
 

 والهٌئة المعاونة الرضا الوظٌفً لأعضاء هٌئة التدرٌس انةاستب

 :لتحدٌد تحقق الرضا الوظٌفً بموضوعٌة تامة الأسئلة الآتٌة عنالتكرم بالإجابة من سعادتكم نرجو  

 :انةرشادات الاستبإ
 . قراءة جٌدة ةقراءة فقرات الاستبان -1
 . بة عنهاجاالبٌانات وعدم ترك أسئلة دون الإ الدقة فى استٌفاء -2
 الجودة لع علٌها سوى أعضاء وحدة سرٌة للغاٌة ولا ٌط   ةترد فى هذه الاستبان ًالمعلومات الت -3

   القسم:                  الفصل الدراسً:                         العام الجامعً:  

   فة:الوظٌ                 اسم عضو هٌئة التدرٌس )اختٌاري(:                      

 المقٌاس  الخصائص  م

وافق أ

 بشدة

 لا وافقأ

 وافقأ

وافق ألا 

 بشدة

لا 

 أعرف

بشكل عادل داخل  تمٌشعر حالٌاً بالرضا نحو توزٌع أعباء العمل وأ 1
 .قسمال

     

بٌن أعضاء هٌئة  ةعباء التدرٌسٌتوجد سٌاسات معلنة لتوزٌع الأ 2
 .التدرٌس

     

      .عباء على أعضاء هٌئة التدرٌسزٌادة الألتغطٌة  تقدم الكلٌة حلولا 3

      ة.حصل علٌه من الكلٌأالذى  يالماد ًعر بالرضا عن دخلشت 4

      .قسام بدور فعالمجالس الأ تقوم 5

      .بداء رأٌك عند اتخاذ القرارات بمجلس القسمترى صعوبة لإ 6

      .والكلٌة فى اتخاذ القرارات بالقسمعضاء هٌئة التدرٌس أشارك ٌ 7

      .لى قٌادة الكلٌة لحل المشاكلإتضطر دائماً للجوء  8

 ًعاتك التابدإفكارك ولأومساندتهم شعر بالرضا عن تشجٌع رؤسائك ت 9
 .تطرحها

     

      .قسامدارة الكلٌة ملتزمة بتطبٌق قرارات مجالس الأإ إن 11

      .تخصص المكتبة قاعات للبحث والاطلاع 11

      .نترنت تبة تجهٌزات مادٌة للدخول على الإتوفر المك 12

      .لىجهزة الحاسب الآأمن  ٌاكاف اتوفر المكتبة عدد 13

خرى ومراكز الأ اترة مباشرة مع مكتبات  الجامعترتبط المكتبة بصو 14
 .البحث العلمى عالمٌاً 

     

      ة.توجد مراجع ودورٌات متنوعه وحدٌث 15

      .مع احتٌاجات البحث العلمى ءمتنٌات المكتبة وتتلامق ًتف 16

      .تعلمك المكتبة بالمراجع والدورٌات الجدٌدة 17

      .فترة عمل المكتبة مناسبة  18

      شراف على الرسائل العلمٌة.وزٌع الإمعتمدة لت ةلٌآٌوجد  19

      سائل العلمٌةشراف على الرتوزٌع الإواضحة للٌة آٌلتزم مجلس القسم ب 21

      .ة التدرٌسئعضاء هٌللترقٌات مناسب لأ ًالنظام الحالى 21
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      .البحث الواحد ًللترقٌات على العمل الجماعى ف ًٌحث النظام الحال 22

      .للرعاٌة الصحٌة بالكلٌة نظامٌوجد  23

      .ذات كفاءة عالٌةالمراكز الطبٌه الخارجٌه المتعاقدة مع الجامعه  24

      .الجامعة فى الرعاٌة الصحٌة لعضو هٌئة التدرٌس مناسبةإسهام نسبة  25

      .تشمل الرعاٌة الصحٌة جمٌع أفراد أسرة عضو هٌئة التدرٌس 26

      .للبحث العلمى ًٌوجد دعم مال 27

      .للبحث العلمى كاف ًالدعم المال 28

       .ًت النشر الدولآلٌة واضحة ومعتمدة لصرف مكافآوجد ت 29

      .ًت النشر الدولآلٌة صرف مكافآتلتزم الكلٌة ب 31

      ة.لٌة واضحة ومعتمده لحضور المؤتمرات العالمٌآتوجد  31

      .لٌة حضور المؤتمرات العالمٌة عادلة ولا تتسم بالتمٌٌزآتجد  32

      .عم المالى لحضور المؤتمرات كافٌاتجد الد 33

      بالسرعة والكفاءة. عاملٌنتسم خدمات شؤون أعضاء هٌئة التدرٌس والت 34

هٌئة التدرٌس والتوظٌف  عضاءأتعٌٌن تتسم أنظمة وإجراءات  35
 بالموضوعٌة والعدالة.

     

تتسم أنظمة وإجراءات الترقٌات والترشٌح للمناصب لأعضاء هٌئة  36
 التدرٌس بالموضوعٌة والعدالة.

     

أنظمة وإجراءات تقٌٌم أداء هٌئة التدرٌس بالموضوعٌة والعدالة تتسم  37
 والشفافٌة.

     

تتوفر فرص التدرٌب والتطوٌر المهنً حسب طبٌعة العمل واحتٌاجات  38
 البرامج وهٌئة التدرٌس.

     

توفر الجامعة الدعم والاستشارات المناسبة لهٌئة التدرٌس فً مجال  41
 تعلم والتقٌٌم .استراتٌجٌات التعلٌم وال

     

ذات جودة عالٌة  عضاء هٌئة التدرٌسقدرات أتنمٌة تتوفر دورات  41
 لهٌئة التدرٌس الجدد.

     

مع  وغدارتها وتوزٌعها تتناسب عملٌات تخطٌط الموارد المالٌة 42
 والبرامج وأولوٌاتها.كلٌة احتٌاجات ال

     

الندوات والمؤتمرات  تشجع الجامعة هٌئة التدرٌس على الإسهام فً 43
 .المحلٌة والعالمٌة وتقدم التحفٌز اللازم لهم

     

      .شجع الجامعة هٌئة التدرٌس على المشاركة فً برامج خدمة المجتمعت 44

البرامج لدى الجامعة آلٌات مناسبة لمواكبة المستجدات واستحداث  45
 وتطوٌرها. التعلٌمٌة

     

تشجع الجامعة الأداء الأكادٌمً والإداري المتمٌز وتستخدم آلٌات تحفٌز  46
 مناسبة على كافة المستوٌات.

     

تحرص الجامعة على تعرٌف هٌئة التدرٌس بحقوقهم وما ٌتعلق بهم من  46
 سٌاسات وأنظمة ولوائح أكادٌمٌة وإدارٌة.
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بٌن هٌئة التدرٌس تشجع الجامعة على التعاون والتواصل الاجتماعً  47
 وتتٌح الفرص لذلك.

     

      .وأهدافهاكلٌة لدى هٌئة التدرٌس معرفة جٌدة برسالة ال 48

 وضع وتطوٌر رؤٌة ورسالة الجامعة ٌتم إشراك هٌئة التدرٌس فً 49
 .وأهدافها واستراتٌجٌاتها والكلٌة

     

رٌس ومشاركتهم فً بآراء هٌئة التد والكلٌة تهتم الإدارة العلٌا بالجامعة 51
 صنع القرارات.

     

توجه رسالة الجامعة وأهدافها عملٌات التخطٌط وصنع القرارات  51
 .كلٌةبال

     

      بكفاءة عالٌة. كلٌةتتم عملٌات التخطٌط والتطبٌق والمتابعة والتحسٌن بال 52

ارٌة الاستراتٌجٌات التً تبنتها الجامعة لضمان الجودة الأكادٌمٌة والإد 53
 مناسبة وفعالة.

     

تحرص اجتماعات المجالس واللجان بالكلٌة على مناقشة أسالٌب  54
 تحسٌن الجودة.

     

حصل هٌئة تدرٌس على تغذٌة راجعة تساعد على تطوٌر أدائهم ٌ 55
 .الوظٌفً

     

ٌتم إبلاغ هٌئة التدرٌس بمستجدات الأمور والتطـورات التً تحـدث فً  56
 تظام.الجامعة بان

     

      أشعر بالرضا عن أدائً بالجامعة. 57

      ٌقوم رئٌسً المباشر بمساعدتً على تطوٌر أدائً وخبراتً العملٌة. 58

      أشعر بالرضا عن أداء رئٌس القسم. 59

      .أشعر أن هناك عدالة فً التعامل ومساواة بٌن أعضاءهٌئة التدرٌس 61

      جع على الأداء بشكل جٌد.بٌئة القسم مرٌحة وتش 61

      الكلٌة. أشعر بالرضا عن أداء عمٌد 61

      .اشعر بالرضا عن أداء الإدارة العلٌا بالجامعة 62

      .بٌئة الجامعة مرٌحة وتشجع على الأداء بشكل جٌد 63

      .ٌتم توزٌع العبء التدرٌسً بعدالة وحسب التخصص والدرجة العلمٌة 64

لطبٌعة العمل )مدرجات معامل قاعات تدرٌس  امناسب افر الكلٌة مكانتو 65
 .اخرى(

     

      .لدعم التعلم والابتكار والتطوٌر امناسب اتوفر الكلٌة مناخ 66

كادٌمٌة مع عضو هٌئة دارٌة والأالإالاحترام متبادل بٌن القٌادات  67
 .التدرٌس

     

      .سٌن وٌادات والمرؤة الباب المفتوح بٌن القسٌاتطبق س 68

عضاء هٌئة التدرٌس والعمل على تم تحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة لأٌ 69
 .توفٌر برامج لتلبٌتها

     

      .ي فً نظام العملأبداء الردارة الفرص لإتتٌح الإ 71
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      .دارة فً تنفٌذ القراراتٌوجد مصداقٌة للإ 71

      .تصف بالعدالة ومعلنةداء صادقة تأوجود معاٌٌر تقٌٌم  72

       .داءت والحوافز وفقا لمستوٌات الأآهناك نظام معلن للمكاف 73

عضاء هٌئة ات لتحسٌن مستوى الرضا الوظٌفً لأتتخذ الكلٌة قرار 74
 .التدرٌس

     

عضاء هٌئة التدرٌس فً جمٌع مناسباتهم لأ امعنوٌ اتقدم الكلٌة دعم 75
 .الشخصٌة  

     

ظات/ مقترحات للتحسٌن ملاح -
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